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Stellenplan2023

Uber die erforderlichen Stellen der
Beamten und Beschaftigen



Teil A;: Beamte

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Al Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Blrgermeister B5 1,00 1,00 1,00

B4 0,00 0,00 0,00
Héherer Dienst
Stadtoberverwaltungsrat Al4 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat Al13 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat Al13 0,00 0,00 0,00
Stadtamtsrat Al12 2,30 2,30 2,30 *
Stadtamtmann Al1l 5,30 5,30 5,30 *x
Stadtoberinspektor A10 2,00 2,00 2,00 Hork
Stadtinspektor A9 0,00 0,00 0,00
Insgesamt A | 12,60 0,00 0,00 0,00 12,60 12,60
All Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
Insgesamt A I | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00

* 0,3 in Elternzeit

** 1,0 in Elternzeit

1,0 besetzt in EG10: Gemall GemHVO ist die Besetzung einer Beamtenstelle durch einen Arbeitnehmer fir bis zu 5 Jahre moglich

**% 1,0 besetzt in EG10: GemaR GemHVO ist die Besetzung einer Beamtenstelle durch einen Arbeitnehmer fir bis zu 5 Jahre moglich



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Beschaftigte

B | Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

E14 1,00 1,00 1,00
E13 0,00 0,00 0,00
E12 3,00 4,00 300 |*
E11 4,00 3,00 3,55
E10 1,00 1,00 1,00
E09c 1,00 1,00 1,00
E09b 5,20 4,20 4,00
E0%a 6,20 5,30 5,80
. £08 6,50 5,50 5,60
E07 4,10 4,10 3,90
E06 7,10 7,85 7,50
EOS 31,90 31,03 28,68
E04 3,20 3,20 3,05
E03 2,55 2,45 171
£02 7,12 8,22 6,57
EO1 8,93 8,22 8,58
Frei vereinbart 0,00 0,54 0,44
[ sowme [ o280 [ oo [ ow [ oo [ wos [ ssee [~~~
518 0,00 0,00 0,00
517 0,00 0,00 0,00
516 0,00 0,00 0,00
515 2,00 2,00 1,70
513 3,00 2,00 155
512 0,00 0,00 0,00
BT-V Soz. & Erz. Dienst S11b 0,00 0,00 0,00
509 6,00 5,00 5,00
s0ga 38,50 29,90 26,20
S04 0,00 5,65 5,75
503 0,00 0,00 0,00
502 1,40 1,14 1,70
[ sowme [ soso [ oo [ ow [ oo [ 450 [ wwe [~~~
Insgesamt B | | | 14370 | o000 | o000 | o000 | 13631 [ 12728 ]
B II. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
Insgesamt B i | | o000 | o000 [ o000 | o000 | o000 [ o000 |

* 1,0 KW-Vermerk (klinftig wegfallend)



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

C| Beamte

1 Innere Verwaltung

2 Sicherheit und Ordnung 0,05 0,75 2,05 0,05
3 Schulen 0,05

4 Sport, Kultur, Soziales 0,10 0,20 0,20

5 Bauen und Umwelt 0,10 1,20

6 Wirtschaft und Tourismus

C Il Beschaftigte

1 Innere Verwaltung

2 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,45 1,10

3 Schulen 0,20 0,10 0,05 3,20 0,35

4 Sport, Kultur, Soziales 0,80 1,01 0,80 0,15 0,90 0,70 0,25 0,20
5 Bauen und Umwelt 0,30 2,20 1,50 0,30 1,50 0,25 0,25 1,65

6 Wirtschaft und Tourismus

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schulen 0,80

Sport, Kultur, Soziales 2,00 3,00 6,00 38,50 0,60
Bauen und Umwelt

|| [wWIN]|E

Wirtschaft und Tourismus




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschéaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

D | Ehrenbeamte

Ortsvorsteher Aufwandsentschadigung

D Il Nachwuchskrafte und informatorisch Beschéftigte

B.A. Public Management Anwaérterbezlge 1,00 1,00 0,00
Auszubildende TV6D Ausbildungsgehalter 3,00 3,00 1,00
BfD / FSJ Festgehalter 8,00 8,00 6,00

Auszubildende TV6D BT-V
PiA-Ausbildung

Praktikanten Soz./Erz. TVP6D Ausbildungsgehalter 3,00 4,00 6,00

Ausbildungsgehélter 3,00 2,00 0,00




