
S t e l l e n p l a n  2 0 2 3

 über die erforderlichen Stellen der 

 Beamten und BeschäŌigen



mit 

Zulage

Sonder‐

schlüssel

Leer‐

stellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bürgermeister B5 1,00 1,00 1,00

B4 0,00 0,00 0,00

Höherer Dienst

Stadtoberverwaltungsrat A14 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsrat A13 1,00 1,00 1,00

Gehobener Dienst

Stadtoberamtsrat A13 0,00 0,00 0,00

Stadtamtsrat A12 2,30 2,30 2,30 *

Stadtamtmann A11 5,30 5,30 5,30 **

Stadtoberinspektor A10 2,00 2,00 2,00 ***

Stadtinspektor A9 0,00 0,00 0,00

Insgesamt A I 12,60 0,00 0,00 0,00 12,60 12,60

Insgesamt A II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt (A I und A II) 12,60 0,00 0,00 0,00 12,60 12,60

***  1,0 besetzt in EG10: Gemäß GemHVO ist die Besetzung einer Beamtenstelle durch einen Arbeitnehmer für bis zu 5 Jahre möglich

**  1,0 in Elternzeit

1,0 besetzt in EG10: Gemäß GemHVO ist die Besetzung einer Beamtenstelle durch einen Arbeitnehmer für bis zu 5 Jahre möglich

Laufbahngruppen

und Amtsbezeichnung

A II  Sondervermögen mit Sonderrechnungen

A I  Gemeindeverwaltung ‐ ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

*  0,3 in Elternzeit

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Insgesamt

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2022

Erläuterungen

darunter

Zahl der Stellen 2023

Stellen 2022

Nachrichtlich

Besoldungsgruppe



mit 

Zulage

Sonder‐

schlüssel

Leer‐

stellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

E14 1,00 1,00 1,00

E13 0,00 0,00 0,00

E12 3,00 4,00 3,00 *

E11 4,00 3,00 3,55

E10 1,00 1,00 1,00

E09c 1,00 1,00 1,00

E09b 5,20 4,20 4,00

E09a 6,20 5,30 5,80

E08 6,50 5,50 5,60

E07 4,10 4,10 3,90

E06 7,10 7,85 7,50

E05 31,90 31,03 28,68

E04 3,20 3,20 3,05

E03 2,55 2,45 1,71

E02 7,12 8,22 6,57

E01 8,93 8,22 8,58

Frei vereinbart 0,00 0,54 0,44

SUMME 92,80 0,00 0,00 0,00 90,61 85,38

S18 0,00 0,00 0,00

S17 0,00 0,00 0,00

S16 0,00 0,00 0,00

S15 2,00 2,00 1,70

S13 3,00 2,00 1,55

S12 0,00 0,00 0,00

S11b 0,00 0,00 0,00

S09 6,00 5,00 5,00

S08a 38,50 29,90 26,20

S04 0,00 5,65 5,75

S03 0,00 0,00 0,00

S02 1,40 1,14 1,70

SUMME 50,90 0,00 0,00 0,00 45,70 41,90

Insgesamt B I 143,70 0,00 0,00 0,00 136,31 127,28

Insgesamt B II 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt (B I und B II) 143,70 0,00 0,00 0,00 136,31 127,28

Insgesamt A + B 156,30 0,00 0,00 0,00 148,91 139,88

*  1,0 KW‐Vermerk (künftig wegfallend)

TVÖD VKA

BT‐V Soz. & Erz. Dienst

B I  Gemeindeverwaltung ‐ ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Beschäftigte

Zahl der Stellen 2023

Tarifart Entgeltgruppe

darunter

Erläuterungen

Nachrichtlich

Insgesamt

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2022

Stellen

2022



Bürger‐

meister

B5 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9

1 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,80 1,25 1,85 0,95 6,85

2 Sicherheit und Ordnung 0,05 0,75 2,05 0,05 2,90

3 Schulen 0,05 0,05

4 Sport, Kultur, Soziales 0,10 0,20 0,20 0,50

5 Bauen und Umwelt 0,10 1,20 1,30

6 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 0,00 2,30 5,30 2,00 0,00 12,60

E14 E13 E12 E11 E10 E09c E09b E09a E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 f.v.

1 Innere Verwaltung 0,70 0,80 1,50 0,70 1,00 4,19 2,80 5,25 2,55 2,80 27,60 3,20 1,50 6,31 8,73 69,63

2 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,45 1,10 5,55

3 Schulen 0,20 0,10 0,05 3,20 0,35 3,90

4 Sport, Kultur, Soziales 0,80 1,01 0,80 0,15 0,90 0,70 0,25 0,20 4,81

5 Bauen und Umwelt 0,30 2,20 1,50 0,30 1,50 0,25 0,25 1,65 7,95

6 Wirtschaft und Tourismus 0,10 0,30 0,56 0,96

Gesamtsumme 1,00 0,00 3,00 4,00 1,00 1,00 5,20 6,20 6,50 4,10 7,10 31,90 3,20 2,55 7,12 8,93 0,00 92,80

S18 S17 S16 S15 S13 S12 S11b S09 S08a S04 S03 S02

1 Innere Verwaltung 0,00

2 Sicherheit und Ordnung 0,00

3 Schulen 0,80 0,80

4 Sport, Kultur, Soziales 2,00 3,00 6,00 38,50 0,60 50,10

5 Bauen und Umwelt 0,00

6 Wirtschaft und Tourismus 0,00

Gesamtsumme 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 6,00 38,50 0,00 0,00 1,40 50,90

BT‐V Soz. & Erz. Dienst

TVÖD VKA

C II  Beschäftigte

Summe

SummeTeilhaushalt

Bezeichnung

Bezeichnung

Teilhaushalt

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

gehobener DienstHöherer Dienst

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

C I  Beamte

BezeichnungTeilhaushalt Summe



Teil D: ‐ nachrichtlich ‐ Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe‐ oder Ausbildungszeit

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022
Beschäftigt

am 30. Juni 2022 
Erläuterungen

Ortsvorsteher Aufwandsentschädigung 6,00 6,00 6,00

Insgesamt D I 6,00 6,00 6,00

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022
Beschäftigt

am 30. Juni 2022
Erläuterungen

B.A. Public Management Anwärterbezüge 1,00 1,00 0,00

Auszubildende TVöD Ausbildungsgehälter 3,00 3,00 1,00

BfD / FSJ Festgehälter 8,00 8,00 6,00

Auszubildende TVöD BT‐V

PiA‐Ausbildung
Ausbildungsgehälter 3,00 2,00 0,00

Praktikanten Soz./Erz. TVPöD Ausbildungsgehälter 3,00 4,00 6,00

Insgesamt D II 18,00 18,00 13,00

D II  Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

D I  Ehrenbeamte

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023


